
 

2005: NETTE PROGRESSION DU CA + 8,1% 
 

           Résultat net part du Groupe : + 15% 
 

Hausse du dividende : + 25% 

Au cours de l’exercice 2005, le chiffre d’affaires consolidé s’établit à 932,6 M€ en progression de 11,5%  

par rapport à l’exercice 2004 et le résultat net part du Groupe est en hausse de 15%. 

Synergie et son réseau de près de 450 agences, surperforme à nouveau le marché en tant que leader 

dans le domaine de la Gestion des Ressources Humaines en Europe et au Canada. 
 
 

         Chiffre d’affaires+8,1%            Résultat Courant                        Résultat net   
                                 + 11,5%                             part du Groupe +15% 

Coté au compartiment B
d’Eurolist, SYNERGIE est
un des leaders de la
Gestion Globale des
Ressources Humaines avec

862,5 M€ 

932,6 M€
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31 M€
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 Structure financière  
La solidité financière du Groupe avec des fonds propres qui atteignent 115,9 M€ et un
faible endettement financier permettent d’envisager sans risque des opérations de
croissance externe.  
 Dividende + 25% soit 0.50 € par action 
Au cours de la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires du 14 juin 2006, et en
remerciement de leur confiance dans le Groupe, il sera proposé la mise en paiement
d’un dividende de 0,50 euro, en hausse de 25 % par rapport à l’année passée. 
 

Accélération du développement à l’International 
Depuis 8 ans, la part du Chiffre d’Affaires à l’International a été multipliée par 10 et représente à fin 2005, 22% de 
l’activité du Groupe. 
Présent en Italie, Belgique, Espagne, Portugal, Luxembourg, République Tchèque, Slovaquie, Canada, et depuis le
1er janvier 2006 au Royaume-Uni avec l’acquisition d’ACORN, n°1 au Pays de Galles avec 10  agences et un chiffre
d’affaires estimé pour 2006 à 70 M€ , le Groupe a pour objectif de faire partie du Top 5 des entreprises de Gestion
Globale des Ressources Humaines dans chaque pays concerné d’ici 2 ans. 
 

Extension du réseau en France 
L’ouverture de près de 25 agences sur de nouveaux bassins d’emplois engagée depuis quelques mois, la signature
récente d’un important partenariat avec le premier constructeur aéronautique européen, l’élargissement aux activités
nouvelles de recrutement, formation, placement en CDD et CDI, autorisées désormais par la loi BORLOO du 18
janvier 2005 confortent SYNERGIE dans sa stratégie de développement.  
Ces actions fortes devraient permettre au Groupe d’occuper d’ici à 18 mois la position de numéro 4 en France derrière
les 3 majors du Travail Temporaire avec lesquels SYNERGIE s’est associée pour créer PIXID, base de
dématérialisation des procédures administratives, permettant une meilleure politique de référencement des
prestataires par les clients. 
  

 2006 : une année de forte croissance  
La hausse de 13,3% du Chiffre d’Affaires constatée au 1er trimestre 2006 par rapport à 2005 renforce le Groupe dans 
sa stratégie de recentrage des activités désormais axées uniquement sur la Gestion des Ressources Humaines en 
Europe et au Canada (après cession de sa branche sécurité GRP en début d’année). 
Fort de cette dynamique, le Chiffre d’Affaires devrait s’orienter vers 1 milliard 100 millions d’euro en 2006 et le cap des
500 agences être franchi dans les 2 ans. 


