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Progression de 29,4% du bénéfice avant imp6t au cudu 1°" trimestre 2007

Chiffre d’affaires du trimestre écoulé

SYNERGIE exerce lintégralité de son activité¢ ddasGestion Globale des Ressources

Humaines.

Le chiffre d’affaires de SYNERGIE a progressé d¥%3au cours du premier trimestre 2007,
le périmetre de consolidation étant identique.

En milliers d’euro 2007 2006 variation
FRANCE 187.864 168.480 +11,5%
EUROPE DU SUD 32.925 27.200 +21,0 %
EUROPE DU NORD ET DE L’EST 39.375 33.234 +18,5 %
CANADA 3.095 3.021 +2,4 %
TOTAL 263.260 231.935 +13.5%

Situation financiere et résultats du Groupe

Nous vous présentons ci-apres I'analyse du résypi@tationnel et du résultat avant impét du
Groupe par zone géographique, étant entendu qgqésuétat opérationnel et le résultat avant
impdt du £ trimestre 2006 ne tiennent pas compte de la phlisevde cession de la filiale

sécurité.



* RESULTAT OPERATIONNEL

En milliers d’euro 2007 2006 variation
FRANCE 5.070 4.291 + 18,2 %
EUROPE DU SUD 1.089 775 + 40,5 %
EUROPE DU NORD ET DE L’EST 1.561 1.171 +33,3%
CANADA 39 80 ns
TOTAL 7.759 6.317 +22.8 %

* RESULTAT AVANT IMPOT

En milliers d’euro 2007 2006 variation
FRANCE 4.992 4.025 +24,0%
EUROPE DU SUD 842 555 + 51,7 %
EUROPE DU NORD ET DE L’EST 1.432 992 + 44,4 %
CANADA 12 53 ns
TOTAL 7.278 5.625 +29,4 %

Commentaires sur les résultats

Les données sont présentées a périmetre constaglikition en avril 2007, d’ADVANCE
PERSONNEL (Grande Bretagne) qui réalise un chidfedfaires annuel de I'ordre de 30 M€,
aura un impact sur les comptes du second trimestre.

13 agences ont été créées au cours du premiestrar007.

La progression des résultats de I'ensemble desszgéegraphiques est directement liée a la
croissance de I'activité conjuguée a une maitresefdhis de structure.

En avril 2007, 'ACOSS (Agence Centrale des Orgaeis de Sécurité Sociale) a publié une
instruction précisant une modification de calcul crtaines charges sociales, avec effet
rétroactif au I janvier 2006. Nous procédons actuellement a lardéhation de I'impact de

ce changement.

Toutefois, nous estimons qu'il pourrait étre fawbea d’environ 1% sur la marge
opérationnelle en France pour 2006 et a comptefLatujanvier 2007. Nous devrions en
finaliser I'incidence et la comptabiliser au codtssecond trimestre 2007.

Situation financiere

Les capitaux propres s’élevent a 139 382 K€ au 8dsrh007.

Le ratio endettement financier net / capitaux pespi2%) est proche de I'équilibre et offre

ainsi toute latitude au Groupe pour poursuivregggsations de croissance externe.

Enfin, une distribution de dividendes de 0,60€ pation sera proposée a I'’Assemblée
Générale du 13 juin 2007 qui statuera sur les cesnp006, ainsi qu’'une augmentation de
capital par incorporation de réserves, attribuangé waction gratuite pour deux actions

détenues. Le capital sera ainsi porté a 76 292 K€.



Données relatives a SYNERGIE SA (en milliers d’euno

Le poids relatif de SYNERGIE SA au sein du Groupasolidé conduit a constater les
mémes tendances au niveau du chiffre d’affairels eésultat.

En milliers d’euro 2007 2006 variation
Chiffre d’affaires 173.798 156.563 + 11,0 %
Résultat d’exploitation 5.070 4.280 + 18,5 %
Résultat courant 5.033 4.045 + 24,4 %

A propos du groupe SYNERGIE

Cotée au compartiment B de I'Eurolist (ISIN FRO0BRE68), SYNERGIE est un des leaders
de la Gestion Globale des Ressources Humaines pkesc de 460 agences en Europe
(Belgique, Grande-Bretagne, ltalie, Espagne, Paatudg.uxembourg, République Tchéque,
Slovaquie et Pologne) et au Canada. Le groupengggié aux indices CAC Small 90, CAC
Mid and Small 190 et SBF 250.

Pour plus d’informations www.synergie.fr
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