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RESULTATSAU 30 SEPTEMBRE 2007 :

Trésnette progression du bénéfice avant imp6t : + 116%

en millions d’euros Septembre 2007 Septembr e 2006 Variation
Chiffre d' affaires 880,5 782,4 +13%
Résultat opérationnel courant 32,3 26,0 +25%
Résultat opérationnel 54,7 25,9 +111 %
Résultat avant imp0ot 53,1 24,5 +116 %

Au cours des neuf premiers mois de I'exercice 2007, le chiffre d affaires du Groupe
SYNERGIE, implanté dans onze pays, progresse de 13% par rapport ala période précédente.
Le développement a I’ International s accélére (+ 26% sur la période), et représente pres du
tiers de I’ activité globale de SYNERGIE.

Lerésultat opérationnel courant est en hausse de 25%.

Cette performance, conjuguée aux effets du changement des modalités de calcul de certaines
charges en France, a permis une forte amélioration du résultat opérationnel (+111%) et du
résultat avant impdt (+116%).

Par ailleurs, la trésorerie nette positive du Groupe lui offre toute latitude pour poursuivre sa
croissance externe, notamment sur les zones ou SYNERGIE est d§a présent, ainsi qu’en
Allemagne, aux Pays Bas et en Suisse.

A propos du groupe SYNERGIE

Cotée au compartiment B de I’ Eurolist Paris (Isin FR0O000032658), SY NERGIE est un des leaders de la Gestion
Globale des Ressources Humaines avec prés de 500 agences en Europe (Belgique, Grande-Bretagne, Italie,
Espagne, Portugal, Luxembourg, République Tcheque, Slovaquie et Pologne) et au Canada. Le groupe est
intégré aux indices CAC Small 90, CAC Mid and Small 190et SBF 250.



