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Synergie veut amplifier son
internationalisation et sa diversification

Continuiié ¢t acotléranon :
simiple de pnme abord, le pl:m
sSiratcgdque gque dod apphguer
Synergie d'ici b X0 n'en est pas
moins porfeur d'une dvolution
sensible de Mentreprise. Le
groupe dinkénm el de services
e restources humasines, q|.|i a
ey hier son asemblée péné.
rabe, doit en effet tou & la fois
changer de talle, et amplifier son
intereationalisation ef sa divers-
fication,

Selon won PG, Daniel Auge-
reaw, Synergie, auméne cong de

s secteur en Frange et par ail-
leurs présent dans onze pays &
I'étranger, pewl ainsi = envirager
un chiffre d'affvives proche de
2 mriffards = d'curog & Fhonzon
2000, & comparer & 1,18 milliard
dleuros Man demier, Four 2008,
l'objectal que la sociné « devai
devedr =, selon be dirigeant, est de
LA senlluard o ennos
Simuhanément, elle doit Equi-
librer d'scd & 2000 son actwvig
entre la France et 'inernational,
qua generan an dermser 31 % du
chiffre d'affaires avec son im-
plantation au Royaume-Uni, en
Belgique, en Mabe, en Espagne,
au Porfugal, auw Canada, au Lu-
xembourg, en République
tcheéque, en Slovaquie, en Po-
logne et en Suisse (au total,
175 agences). Symerge veut de
surcroil faire partie du Top 3 des
Erougees deservices o Fessources
humaines dansg chacun de fex

pays dimplantation, Pour ce
faire, de nouvelles acouasitions
w0l en vz avec, dandg: inmes-
dia, des discussions = frds gvan-
cédes » en Espagne et aup
Royaume-Uni, une opération
fant par wllewrs a "étude en
lMalie, L'enireprise méne auwssi

dis disoussions pour s'installer.

el Allemagne, un pays « indvi-
tafle, constate Danicl Augerean,
Jrner servir lex gronds comipres =
Par ailleurs, des pourparlers sont
en coups b propos d'un éventuel
PATLENAA] AVEC N OpEralEur
brésilien.

Houwveau concept d'agence

5i Synergie doil accentuer son
mizmationalisation, le renforce-
aeent de son résean domesiigue
(335 apences) reste Egalement
diactualitéd, Une vingtaine
dagences devraient ains &re
ouvertes en 2008 Cela étant, e

Le groupe de services en ressources humaines vise désormais la barre des
2 milliards d’euros de chiffre d'affaires en 2010. Il entend notamment équilibrer
son activité entre la France et |'étranger. De nouvelles acquisitions sont en vue.

recors cromsant aux lechnolo-
gies de l'mformation et Mévolu.
Twom du miétier des proupes d'in-
érim foan gue b densification du
minillage est désormals naoins im-
pervve, Dhans ce contexte, la
SO0 18 MIel e CeusTE 1N UVEsLL
concept d'agence, le = job cen-
ter =, i vocation maktiple : eemre
d’accuel pour les cadres .51,|p|_'§-
rieurs, do recrulement élargt
povar Uintérim, mais aussi de prise
1] -l'.‘ll:'llgl: dle toute perzonne en
recherche d'emplod. « Notre orés
L dvolue vers In consrietion de
[RFCORE prr.l-_,l"ml‘wr.lrr{r P T
ligne son PDHG, Le premics « jol
CENLEr » SEra :irh:mg;u:'é en sep-
tembee & Pars, & procamaté de la
gare Saint-Lazare, d’auires dtani
privus dans ks grandes métro-
]:l{!|¢5- I:'-E'gil.‘m.jh.'x, Lyen, Lille,
Marseille, Toulowse, dant d'ens-
e msentonmnées,
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